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CONTROLO DO DOCUMENTO

O poder de alteracdo do presente documento € da exclusiva competéncia da
administracdo da FDG — Fiacdo da Graca, SA.

Qualquer alteracdo efetuada ao presente documento deve gerar uma nova vers3o do
mesmo, que deverd ser devidamente comunicada as pessoas por ele afetadas e ser
registada no seguinte quadro:

CONTROLO DE ALTERACOES
Edicdo Data Descricdo
1.0 05.01.26 Primeira edicdo do documento

Ambito de Aplicagdo

Na sequéncia da implementacdo da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, foi
criado, através do Decreto-Lein.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Mecanismo Nacional
Anticorrupcio (doravante designhado por “MENAC”), bem como o Regime Geral de

Prevencdo da Corrupgdo (doravante designado por “RGPC”).

A Fiagdo da Graga, S.A. (doravante designada “FDG”) esté empenhada em realizar todos
os negodcios e parcerias com integridade e profissionalismo, de forma justa, transparente

e honesta, cumprindo com toda a legislacdo aplicavel.

Neste contexto, e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de S
de dezembro, a FDG adotou uma politica de tolerdncia zero em relacdo a corrupgdo e ao
suborno, e proibe a corrupcio ou o suborno em gualquer forma, seja diretamente ou
através de terceiros, em qualquer lugar no mundo. Como tal, implementou um Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo (doravante designado de “PPRC”), cujo objetivo
consiste em prevenir, identificar e sancionar priticas de corrupcdo e outras infracdes

relacionadas que possam ocorrer no 8mbito da sua atividade ou através da mesma.

Este documento aplica-se a todos nés, o que inclui membros dos érgdos sociais, bem

como todos os colaboradores regulando as suas relagSes internas e externas,
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designadamente com clientes, fornecedores e demais partes interessadas, e

promovendo a prevencdo e o combate a praticas de corrupcdo e infracBes conexas.

O presente PPRC sera objeto de revisdo periddica sempre que se revele necessério,
nomeadamente em fungdo da avaliacdo dos riscos de exposicao da FDG a praticas de
corrupcdo e infracdes associadas, ou ainda na sequéncia de alteragdes relevantes na sua
estrutura organizacional ou societdria. Adicionalmente, o PPRC serd divulgado
internamente e disponibilizado publicamente, designadamente através do website da
empresa, sendo igualmente submetido na plataforma eletrénica do MENAC no prazo

maxima de 10 dias apds a sua implementacdo ou revisdo.

Principios Gerais
A FDG compromete-se a:

¢ Atuar com integridade, ética e transparéncia em todas as atividades

e Cumprir todas as leis e regulamentos aplicidveis em matéria de prevencdo da
corrupcdo

e N3o tolerar qualquer forma de carrupgdo, suborno ou fraude

e Promover uma cultura organizacional baseada na responsabilidade, integridade

e prestacdo de contas

Definigbes
Corrupgdo: Qualquer ato em que uma pessoa ofereca, prometa, solicite ou aceite

vantagem indevida para influenciar decisdes ou obter beneficios ilegitimos.

Suborno: Oferta ou aceitacdo de dinheirg, presentes, favores ou qualquer beneficio com

o objetivo de influenciar decisdes ou agoes.

Ajudas de custo: significa o pagamento ou o reembolso de despesas de viagem ou de
visitantes, suportadas aquando da visita a Empresa (por exemplo, viagens de avido,

hotéis, refeic@es, etc.), que normalmente seriam suportadas pelo visitante.

Colaboradores (e os termos "nds", "nos"” e "nosso"): significa todos os individuos que

trabalham em todos os niveis e categorias da Empresa, incluindo quadros, diretares,
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trabalhadores (efetivos, a termo certo ou tempordrios), consultores, empreiteiros,

subempreiteiros, formandos, pessoal destacado, trabalhadores no domicilio, ocasionais

e interinos, voluntarios, estagiarios, agentes, patrocinadores ou qualquer outra pessoa

associada a Empresa, sucursais, delegacSes ou escritérios de representacdo ou com os

seus quadros, diretores e colaboradores, independentemente da sua localizag3o.

Pagamentos de facilitacdo: s3o um ftipo de suborno para facilitar ou acelerar o

desempenho das funcdes ordindrias de um funciondrio ou autoridade.

Condutas Proibidas

E expressamente proibido:

d.

Gferecer, fornecer, autorizar, solicitar ou receber um suborno ou qualquer
coisa, que possa ser entendida como suborno, seja direta ou
indiretamente, seja para ou de quaisquer terceiros. Nenhum colaborador
pode exercer as suas funcdes de forma inadeguada, em antecipacio ou

em conseguéncia de qualguer suborno.

Influenciar um colaborador aproveitando qualguer situacdo resultante da
sua relagdo pessoal com esse colaborador ou com outro colaborador, a
fim de obter uma decis3o que possa direta ou indiretamente gerar um

beneficio financeiro para si préprio ou para um terceiro.

Solicitar presentes ou qualquer outra remunerac3o, ou aceitar uma oferta

ou promessa com vista ao trafico de influéncias.

Tentar corromper colaboradores mediante a oferta, promessa ou
concess3o de qualguer beneficio - pecunidrio ou ndo - ou cumprindo os
seus pedidos para obter ou manter um contrato ou outro beneficio

irregular.

Aos colaboradores tomar decisdes em nome da Empresa que ndo sejam
baseadas em critérios objetivos, imparciais e independentes, ou que ndo

coloquem os interesses da Empresa em primeiro lugar. Sempre que



<

PLANO DE PREVENCAOQ DE RISCOS DE CORRUPCAQ

estejam envolvidos em processos de decisio empresarial, os
colaboradores devem agir com total isencgo e rigor. Quando existam
relagbes comerciais com a Empresa — nomeadamente com
fornecedores, clientes, concorrentes, empreiteiros ou consultores — os
colaboradores devem garantir que a sua atuacio é conduzida de forma
integra, consistente e imparcial, salvaguardando sempre os interesses da

Empresa.
Fazer pagamentos de facilitacdo para acelerar processos administrativos.
Ocultar ou falsificar informacdo financeira

Manipular processos de contratagdo ou compras

Presentes, Hospitalidade e Beneficios

Os colaboradores devem evitar aceitar ou oferecer presentes gue possam:

e Influenciar decisGes comerciais

e Criar conflito de interesses

¢ Comprometer a independéncia profissional

e Pagar ou reembolsar despesas de viagens, com a intencdo de influenciar

indevidamente os colaboradores, a fim de obter vantagens comerciais para a

Empresa, ou para qualquer outra finalidade corrupta, é estritamente proibido. E

aceitdvel a promocdo, demonstracdo e explicacdo dos beneficios dos produtos e

servicos que a Empresa oferece, mas ndo deve haver qualquer tentativa de

influenciar decisdes ou oferecer beneficios pessoais indevidos a colaboradores,

que estejam de visita ou que interajam com a Empresa.

s Presentes simbdlicos ou institucionais apenas sdo permitidos quando:

d.

b.

Cumprem com a legislagdo
Possuem valor reduzido
S350 transparentes e adequados ao contexto empresarial

NZo influenciam decisBes
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Conflito de Interesses

Todos os colaboradores devem evitar situacBes em que interesses pessoais possam

interferir com os interesses da empresa.

Qualquer potencial conflito deve ser comunicado a administragao.

Lobbyng

Embora a FDG ndo se envolva diretamente na politica partidéria, a empresa reconhece
a importéncia do envolvimento no debate politico, sobre assuntos de preocupacio
legitima, que se relacionem com o seu negdcio, com os seus colaboradores, clientes e
com as comunidades onde atua. Qualquer colaborador que faca lobby em nome da
empresa deve cumprir com todas as exigéncias legais e regulamentares, incluindo leis e

regulamentos relacionados com registos e denuncias.

Obrigacdes com terceiros

Os contratos da FDG com terceiros tém de ser celebrados por escrito e devem descrever
0s servicos a serem executados, a base para a remuneracdo da contraparte, os valores a

serem pagos.

Todas as contas, faturas, memorandos e registos, relativos a operagdes com terceiros,
devem ser rigorosos e completos em relacdo a todos os aspetos relevantes. Essa
documentacio deve ser mantida por um periodo minimo de cinco anos, apés a cessacdo

da relacdo de negocios com o terceiro.

Canal de Dentincias

A empresa disponibiliza um canal seguro e confidencial para comunicar suspeijtas de

corrupcgdo, fraude ou irregularidades. Email: canaldedenuncia.fdg@gmail.com

Os colaboradores, que se recusem a aceitar ou oferecer algum suborno, ou agueles gue
apresentam preocupacdes ou denunciam irregularidades de outros, ficam as vezes
preocupados com possiveis repercussdes. Queremos incentivar a comunicacdo e

apoiamos qualquer pessoa que apresente preocupacdes genuinas de boa-fé, no &mbito
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desta politica, mesmo que se acabe por chegar a conclusdo de que estavam enganados.
No entanto, agueles que conscientemente ou sem boa-fé fizerem dentincias falsas, ou
aqueles que ndo denunciem irregularidades ou suspeitas de que tenham conhecimento,

podem estar sujeitos a medidas disciplinares.

As dentncias podem ser feitas de forma confidencial. A empresa compromete-se a

investigar todas as dentncias de forma imparcial.

Uma quebra de confianca ou um ato de retaliacdo, contra qualquer colaborador que
tenha reportado uma preocupagdo ou apoiado o processo de investigacdo, sera também

tratado como uma infracio desta politica e do Cédigo de Etica e de Conduta da FDG.

Responsabilidades

Administrac3o:

e Aprovar e supervisionar a implementacdo desta politica

Gestao:

¢ Promover a cultura ética na organizagdo

Colaboradores:

e Cumprir esta politica e reportar situacdes suspeitas

Consequéncias do Incumprimento

Dar, oferecer ou receber um suborno, envolver-se em atos de corrupgao, “fazer vista
grossa” para ndo impedir essa atividade, a infracdo desta politica ou de qualquer lei
aplicivel pode resultar em consequéncias graves, incluindo nomeadamente as

seguintes, entre outras:

" a. Oscolaboradores podem ser sujeitos a ac8es disciplinares apropriadas ou serem
responsabilizados administrativa, civil ou criminalmente.
b. Os colaboradores ou outras pessoas podem ser processados, multados, presos

efou excluidos das suas funcBes como executivos da Empresa;
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¢. Os Superiores Diretos e os Diretores podem também ser responsabilizados
pessoalmente, sempre que tenham conhecimento de situacdes de corrupcdo ou
suborno e ndo tomem as medidas adequadas para as evitar;

d. A cessagdo darelacio de negocios entre a FDG e essa pessoa ou entidade.

Formacdo e Sensibilizacdo

A empresa promoverd acdes de formagdo e sensibilizacdo para garantir que todos os

colaboradores compreendem esta politica e sabem como aplica-la.
fdg
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